Grupul de Actiune Locala
TINUTUL BARSEI

Anexa 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare

a SDL

Echipa GAL Tinutul Barsei va fi alcatuita din 5 persoane avand urmatoarele atributii generale:

1 Manager general - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric, cat si
al respectarii procedurilor de lucru;

1 Contabil - se ocupa de; administrarea financiara a proiectului finantat prin masura
19.4; va coordona activitatea de elaborare a dosarelor cererilor de plata aferente
masurii 19.4

3 Agenti de dezvoltare - desfasoara activitati de evaluare si selectia a cererilor de
finantare, asistenta la implementare pentru beneficiari, verificarea dosarelor cererilor
de plata, participa la organizarea si moderarea actiunilor de informare, promovare,
animare si instruire, monitorizeaza evolutia proiectelor finantate prin SDL, participa la
procesul de monitorizare si evaluare a implementarii SDL, asigura functionarea eficienta
a GAL, participa la evenimente ale RNDR si alte organisme relevante pentru obiectivele
GAL Tinutul Barsei;

Toti angajatii vor fi incadrati cu contracte individuale de munca cu timp partial, cu o norma
de minim 4 ore/zi, insa in functie de gradul de incarcare a echipei, norma va putea fi majorata
pana la 8 ore /zi. Aceasta structura va putea fi definitivata dupa comunicarea sumelor
disponibile prin componenta B din Planul de Finantare. in perioada 2021 - 2023, atunci cand
volumul de munca va scadea, se va putea renunta la o parte din membrii echipei sau se vor
diminua normele (dar se va respecta conditia mentinerii numarului cu o norma de minim 4
ore/zi, cel putin pana la momentul contractarii tuturor fondurilor alocate SDL.
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