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Anexa 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare
a SDL
Echipa GAL Tinutul Barsei va fi alcatuita din 9 persoane avand urmatoarele atributii generale:

- 1 Manager general - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric, cat si
al respectarii procedurilor de lucru;

- 1 ManagerfinanciarContabil - se ocupa de-supraveghereasicontrolulgestivnii-financiar

ontabile-a GAL-ului; va-aveasi-atributiid are—a or—d
conformitatii-cererilor-de-plata-depuse-de-beneficiarii-GAL; administrarea financiara a
proiectului finantat prin masura 19.4; va coordona activitatea de elaborare a dosarelor
cererilor de plata aferente masurii 19.4

- 6 Agenti de dezvoltare - desfasoara activitati de evaluare si selectia a cererilor de
finantare, asistenta la implementare pentru beneficiari, verificarea dosarelor cererilor
de plata, participa la organizarea si moderarea actiunilor de informare, promovare,
animare si instruire, monitorizeaza evolutia proiectelor finantate prin SDL, participa la
procesul de monitorizare si evaluare a implementarii SDL, asigura functionarea eficienta
a GAL, participa la evenimente ale RNDR si alte organisme relevante pentru obiectivele
GAL Tinutul Barsei;

- 1 Functionar administrativ - asigura suportul echipei de implementare a SDL.

Toti angajatii vor fi incadrati cu contracte individuale de munca cu timp partial, cu o norma
de minim 4 ore/zi, insa in functie de gradul de incarcare a echipei, norma va putea fi majorata
pana la 8 ore /zi. Aceasta structura va putea fi definitivata dupa comunicarea sumelor
disponibile prin componenta B din Planul de Finantare. in perioada 2021 - 2023, atunci cand
volumul de munca va scadea, se va putea renunta la o parte din membrii echipei sau se vor
diminua normele (dar se va respecta conditia mentinerii numarului cu o norma de minim 4
ore/zi, cel putin pana la momentul contractarii tuturor fondurilor alocate SDL.

Detalierea atributiilor pentru fiecare pozitie este prezentata mai jos:

MANAGER GENERAL

1. Cerintele postului - Studii superioare

Experienta: minim trei ani intr-un post de conducere, cu sarcini relevante.

Profilul si aptitudini: caracter stabil si deschis, loial, spirit de observatie, capacitate de lucru
in echipa, bun coordonator, abilitati de comunicare si conducere.

Caracteristici personale: memorie, capacitate de organizare si utilizare a timpului, fluenta
exprimarii, personalitate, incredere, creativitate, sociabilitate, dinamism, capacitate de
asumare a riscului
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2. Misiune/ obiective

Managerul genral reprezintd GAL TINUTUL BARSEI in relatia cu persoane fizice si juridice
interesate in dezvoltarea locala si asigura functionalitatea aparatului executiv al GAL TINUTUL
BARSEI in vederea atingerii obiectivelor stabilite de citre Adunarea Generala.

3. Nivelul ierarhic

Se subordoneaza Presedintelui Consiliului Director si Adunarii Generale a GAL

4. Relatii functionale

- cu membrii Consiliului Director al GAL
- cu ceilalti angajati ai GAL TINUTUL BARSEI;
- cu subcontractori ce furnizeaza servicii GAL TINUTUL BARSEI

5. Relatii de colaborare

- cu toate organizatiile publice si private membre ale GAL TINUTUL BARSEI
- cu organizatii si institutii relevante in procesul de dezvoltare locala

6. Relatii de reprezentare

- Managerul general reprezintd GAL TINUTUL BARSEI in relatia cu organizatiile membre si cu
terti.

7. Denumirea posturilor subordonate
- Agent de dezvoltare

- Manager financiar

- Functionar administrativ

8. Atributii si responsabilitati

- Stabileste obiectivele de dezvoltare ale GAL TB, in concordanta cu deciziile Adunarii
Generale

- Defineste si formuleaza obiectivele de dezvoltare ale GAL TB, planifica si coordoneaza
activitatea, indeplineste functii de reprezentare, apreciaza rezultatele obtinute,
raporteaza in fata adunarii generale, reprezinta GAL TB in relatiile cu tertii.

- Se subordoneaza Adunarii Generale

- Stabileste obiective pentru angajatii GAL TB in concordanta cu obiectivele aprobate

- Elaborareaza bugetul GAL Tinutul Barsei

- Dezvolta relatii pozitive cu persoane cheie in vederea intaririi pozitiei GAL Tinutul
Barsei
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- Asigura managementul GAL Tinutul Barsei

- Aproba procedurile de interes general ale GAL Tinutul Barsei

- Evalueaza periodic activitatea angajatilor din subordine

- Stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine

- Decide asupra parteneriatelor strategice interne sau externe

- Arein subordine directa intreaga echipa a GAL Tinutul Barseii

- Raspunde de folosirea cu eficienta a fondurilor GAL Tinutul Barsei

- Coordoneaza activitatea de achiziti publice, lansarea apelurilor de proiecte, selectia
proiectelor finantabile, monitorizarea si evaluarea proiectelor aflate in derulare

- Reprezinta interesele GAL Tinutul Barsei in relatiile cu partenerii interni si externi si cu
Institutile Publice

- Raspunde de gestionarea eficienta a resurselor umane si materiale ale GAL Tinutul
Barsei

- intocmeste rapoarte privind programele derulate si eficienta acestora.

9. Contextul muncii

A.Mediul fizic
» Managerul general isi desfasoara activitatea in birou.

B. Mediul socio-organizational

 Timpul de munca este de 4-8 ore/zi. In functie de complexitatea activitatilor si de
urgentele aparute programul de lucru poate fi prelungit.

» Managerul general isi poate desfasura activitatea singur sau in echipa cu alti specialisti (din
cadrul organizatiei sau din afara). Interactioneaza permanent cu antreprenori, potentiali
investitori si reprezentanti ai altor institutii.

C. Riscuri. Alte notificari speciale
» Nu este cazul

10. Cunostinte si deprinderi necesare pentru desfasurarea activitatii

Cunostinte referitoare la:
e Administratie si management
» Legislatie si guvernare
« Limba romana
« Limbi straine de circulatie internationala
» Utilizare IT si periferice uzuale
» Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020
* Modul de implementare a proiectelor finantate prin intermediul PNDR
« Cunostinte de management de proiect
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Tipuri de deprinderi
» Deprinderi sociale
o Deprinderi de rezolvare a problemelor
« Deprinderi de gestionarea resurselor

MANAGERFINANCIARCONTABIL

1. Cerintele postului

Studii de specialitate: studii supericare-ecenemicein domeniul financiar contabil
Perfectionari (specializari) : formare in domeniul contabilitatii si-managementuluifinanciar
Cunostinte IT: Microsoft Office, Excel, aplicatii specializate de contabilitate

Abilitatile, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, organizare si coordonare
Cerinte specifice: - competente n ceea ce priveste managementulfinanciaraladministrarea
financiara a proiectului

Experienta profesionala: Nu este necesara experienta profesionala anterioara

2. Misiune/ obiective

Managementul financiaralAdministrarea financiara a proiectului

Agentul-de DezvoltareContabilul reprezintd GAL TINUTUL BARSEI in relatia cu persoane fizice
si juridice interesate in dezvoltarea locala si asigura prm activitatile sale implementarea

Wéw%mmmmmwmlmstrarea financiara a

proiectului finantat prin masura 19.4

3. Nivelul ierarhic
Se subordoneaza Managerului General

4. Relatii functionale

- cu Managerul general

- cu ceilalti angajati ai GAL Tinutul Barsei;

- cu subcontractori ce furnizeaza servicii GAL Tinutul Barsei

5. Relatii de colaborare
- cu toate organizatiile publice si private membre ale GAL Tinutul Barsei
- cu organizatii si institutii relevante in procesul de dezvoltare locala

6. Relatii de reprezentare
- pe baza de delegare

7. Denumirea posturilor subordonate
- Nu este cazul
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8. Atributii si responsabilitati

Asigura managementulfinanciar—contabilal-administrare financiara a proiectului
finantat prin masura 19 din PNDR 2014 - 2020

Efectueaza previziunile de venituri si cheltuieli din cadrul proiectului

Efectueaza corect si la timp a calculul drepturilor banesti ale personalului angajat in
cadrul proiectului

intocmeste toate situatiile financiare necesare pentru buna derulare a proiectului
Elaboreaza si comunica procedurile de management-financiaraladministrare financiara
a proiectului

Contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont de la banci;

Contabilizeaza si inregistreaza deplasarile interne si externe ale membrilor echipei de
proiect;

Stabileste obligatiile de plata (inclusiv cele legate de salariile echipei de implementare
a proiectului) si intocmeste declaratiile catre institutiile publice aferente;
Supravegheaza arhivarea documentelor cu care lucreaza, conform atributiilor;
Efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plata bugetare etc) si
intocmeste setul de documente pentru platile electronice, licitatii si ridicarile de
numerar in lei si valuta;

inscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de plata, remiteri bancare, emitere
facturi, evidenta incasari);

Verifica incasarile, provenienta si distribuirea acestora;

Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile ce-i
revin;

intocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor;
supravegherea si controlul gestiunii financiar - contabile a GAL-ului

coordonarea activitatii de elaborare a dosarelor cererilor de plata aferente masurii 19

1% v A 1%

participa la procesul de monitorizare si evaluare a implementarii SDL
asigura functionarea eficienta a GAL din punct de vedere financiar- contabil

participa la evenimente ale RNDR si alte organisme relevante pentru obiectivele GAL
Tinutul Barsei

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica

Raspunde de desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activitatii financiar-contabile din cadrul proiectului

indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul general
Utilizeaza orice resurse avute la dispozitie pentru a duce la indeplinire activitatile
planificate ale proiectului

9. Contextul muncii
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A.Mediul fizic
o Managerul financiarContabilul isi desfasoara activitatea in birou.

B. Mediul socio-organizational

» Timpul de munca este de 4-8 ore/zi. In functie de complexitatea activitatilor si de
urgentele aparute programul de lucru poate fi prelungit.

» Managerulfinanciar-Contabilul isi poate desfasura activitatea in echipa

C. Riscuri. Alte notificari speciale
» Nu este cazul

10. Cunostinte si deprinderi necesare pentru desfasurarea activitatii

Cunostinte referitoare la:
- Legislatie si-guvernare
« Limba romana
« Utilizare IT si periferice uzuale
» Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020
* Modul de implementare a proiectelor finantate prin intermediul PNDR

o Cunostinte de managementfinanciardepreiectadministrare financiara a proiectelor

finantate din fonduri europene

Tipuri de deprinderi
« Deprinderi sociale
o Deprinderi de rezolvare a problemelor
« Deprinderi de gestionarea resurselor

AGENT DE DEZVOLTARE

1. Cerintele postului
Studii/ specialitatea: superioare. Constituie avantaj specializarile relevante pentru procesul
de dezvoltare locala (stiinte administrative, stiinte juridice, management, sociologie, etc.)

Experienta profesionala: Nu este necesara experienta profesionala anterioara

2. Misiune/ obiective
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Agentul de Dezvoltare reprezintd GAL TINUTUL BARSEI in relatia cu persoane fizice si juridice
interesate in dezvoltarea locala si asigura prin activitatile sale implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala al teritoriului TINUTUL BARSEI.

3. Nivelul ierarhic

Se subordoneaza Directorului General

4. Relatii functionale

- cu Managerul general
- cu ceilalti angajati ai GAL Tinutul Barsei;
- cu subcontractori ce furnizeaza servicii GAL Tinutul Barsei

5. Relatii de colaborare

- cu toate organizatiile publice si private membre ale GAL Tinutul Barsei
- cu organizatii si institutii relevante in procesul de dezvoltare locala

6. Relatii de reprezentare

- pe baza de delegare

7. Denumirea posturilor subordonate
- Nu este cazul

8. Atributii si responsabilitati

- Contribuie la implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala al teritoriului TINUTUL
BARSEI

- Se documenteaza cu privire la documentele programatice necesare pentru
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (ghiduri ale solicitantului, proceduri de
lucru ale PNDR, etc.)

- Asigura comunicarea cu AM PNDR si APDRP precum si cu structurile teritoriale
subordonate acestora

- participa la organizarea si moderarea actiunilor de informare, promovare, animare si
instruire

- Elaboreaza documentele necesare apelurilor de selectie

- Asigura validarea apelurilor de selectie conform cerintelor AM PNDR si APDRP

- Asigura promovarea in teritoriu a apelurilor de selectie lansate de GAL TINUTUL BARSEI

- Raspunde solicitarilor de clarificari referitoare la apelurile de selectie

- Asigura primirea si inregistrarea dosarelor cererilor de finantare
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- desfasoara activitati de evaluare si selectia a cererilor de finantare, asistenta la
implementare pentru beneficiari, verificarea dosarelor cererilor de plata Comunica cu
solicitantii care au depus cereri de finantare in cadrul apelurilor lansate de GAL Tinutul
Barsei

- Asigura convocarea Comitetului de Selectare a Proiectelor / Comisia de Solutionare a
Contestatiilor / alte structuri functionale interne

- Asigura sprijin si suport administrativ pentru membrii Comitetului de Selectare a
Proiectelor

- Asigura derularea procedurilor interne necesare pentru finantarea proiectelor selectate

- Furnizeaza informatii privind programele si posibilitatile de finantare a proiectelor de
dezvoltare locala si/sau regionala;

- Acorda asistenta in managementul proiectelor de dezvoltare locala si/sau regionala;

- Monitorizeaza si evalueaza impactul proiectelor initiate; intocmeste rapoarte privind
programele derulate si eficienta acestora.

- participa la procesul de monitorizare si evaluare a implementarii SDL

- asigura functionarea eficienta a GAL

- participa la evenimente ale RNDR si alte organisme relevante pentru obiectivele GAL
Tinutul Barsei

- Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica

- Raspunde de desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activitatii generale din cadrul proiectului

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul general

- Utilizeaza orice resurse avute la dispozitie pentru a duce la indeplinire activitatile
planificate ale proiectului

9. Contextul muncii

A.Mediul fizic
« Agentul de dezvoltare isi desfasoara activitatea atat in birou, cat si pe teren.

B. Mediul socio-organizational

» Timpul de munca este de 4-8 ore/zi. In functie de complexitatea activitatilor si de
urgentele aparute programul de lucru poate fi prelungit.

« Agentul de dezvoltare isi poate desfasura activitatea singur sau in echipa cu alti specialisti
(din cadrul organizatiei sau din afara). Interactioneaza permanent cu antreprenori, potentiali
investitori si reprezentanti ai altor institutii.

C. Riscuri. Alte notificari speciale
« Nu este cazul

10. Cunostinte si deprinderi necesare pentru desfasurarea activitatii

Cunostinte referitoare la:
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e Administratie si management

» Legislatie si guvernare

« Limba romana

« Limbi straine de circulatie internationala

« Utilizare IT si periferice uzuale

« Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020

« Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului Tinutul Barsei

e Modul de implementare a proiectelor finantate prin intermediul PNDR
» Cunostinte de management de proiect

Tipuri de deprinderi
» Deprinderi sociale
e Deprinderi de rezolvare a problemelor
« Deprinderi de gestionarea resurselor

FUNCTIONAR ADMINSTRATIV

1. Cerintele postului

Studii/ specialitatea: studii medii
Experienta profesionala: - nu este necesara

2. Misiune/ obiective

Functionarul adminstrativ ofera informatii in limita responsabilitatii si consiliaza potentialii

......

administrative stabilite la nivelul GAL Tinutul Barsei

3. Nivelul ierarhic

Se subordoneaza Directorului General

4. Relatii functionale

- cu Managerul general
- cu ceilalti angajati ai GAL Tinutul Barsei;
- cu subcontractori ce furnizeaza servicii GAL Tinutul Barsei

5. Relatii de colaborare

- cu toate organizatiile publice si private membre ale GAL Tinutul Barsei
- cu organizatii si institutii relevante in procesul de dezvoltare locala

9
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6. Relatii de reprezentare

- pe baza de delegare

7. Denumirea posturilor subordonate
- Nu este cazul

8. Atributii si responsabilitati

- Contribuie la implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala al teritoriului TINUTUL
BARSEI

- Participa la elaborarea/actualizarea documentelor de planificare strategica aferente
teritoriului TINUTUL BARSEI

- Centralizeaza si prelucreaza date si informatii de interes economic si social;

- Acorda asistenta in managementul proiectelor de dezvoltare locala si/sau regionala;

- Monitorizeaza si evalueaza impactul proiectelor initiate; intocmeste rapoarte privind
programele derulate si eficienta acestora.

- Stabileste, mentine si dezvolta relatii bune cu institutiile statului si furnizori;

- Stabileste si mentine relatii de buna colaborare cu potentialii beneficiari ai GAL Tinutul
Barsei;

- Actualizeaza baze de date cu adrese si solicitari venite in asociatie pentru a realiza un
bun management al comunicarii;

- Raspunde la adresele si solicitarile primite din partea membrilor GAL Tinutul Barsei sau
ale altor organizatii cu care GAL TINUTUL BARSEI dezvolta relatii;

- Ofera informatii in limita responsabilitatii si consiliaza beneficarii privind problemele
pe care le au (in limita competentelor);

- Executa activitati de adeverinte, facturi, chitante, documente de inregistrare

- Intocmeste sau completeaza rapoarte, inregistrari pentru informatii diverse;

- indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

- Participa in activitati de elaborare cereri de plata,

- Furnizeaza suport administrativ pentru toate activitatile derulate in cadrul GAL Tinutul
Barsei

- Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica

- Raspunde de desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activitatii generale din cadrul proiectului

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul general

- Utilizeaza orice resurse avute la dispozitie pentru a duce la indeplinire activitatile
planificate ale proiectului

9. Contextul muncii

A.Mediul fizic

10
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« functionarul administrativ isi desfasoara activitatea atat in birou, cat si pe teren.

B. Mediul socio-organizational

« Timpul de munca este de 4-8 ore/zi. In functie de complexitatea activitatilor si de urgentele
aparute programul de lucru poate fi prelungit.

« Functionarul administrativ isi poate desfasura activitatea in echipa cu alti specialisti (din
cadrul organizatiei sau din afara). Interactioneaza permanent cu antreprenori, potentiali
investitori si reprezentanti ai altor institutii.

C. Riscuri. Alte notificari speciale
 Nu este cazul

10. Cunostinte si deprinderi necesare pentru desfasurarea activitatii

Cunostinte referitoare la:

« Administratie si management

» Legislatie si guvernare

« Limba romana

» Limbi straine de circulatie internationala

» Utilizare IT si periferice uzuale

« Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020

e Modul de implementare a proiectelor finantate prin intermediul PNDR
» Cunostinte de management de proiect

Tipuri de deprinderi

Deprinderi sociale

Deprinderi de rezolvare a problemelor
Deprinderi de gestionarea resurselor
Deprinderi folosite in invatare
Deprinderi de rezolvare de probleme
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